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日退教調査　2016年8月１日現在

会の名称 略称

所在地 〒（　　　　　　　　　　　）

TEL FAX

会長
名前



単会名

2 組織現況 （2016年8月1日現在）

会員数 人 人

人

うち2016年度新会員数 人

3 2016年度組織実態調査

必要なところはご記入ください。

Ⅰ　組織拡大のとりくみ

1 2016年度、再任用者は組織対象となっていますか

1 退教の組織対象である　　　

A　現職組合も組織対象としている。

  ｱ  現職組合への加入の有無に関わらず退教の組織対象としている

  ｲ  現職組合に入っている再任用者は組織対象としない

  ｳ  退教の組織対象だが、現職組合の方針は不明

B　現職組合は再任用者を組織対象としていない

2 退教は再任用者を組織対象としていない。
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1 退教の組織対象である　　　
A　現職組合も組織対象としている。

  ｱ    現職組合への加入の有無に関わらず退教の組織対象としている
  ｲ    現職組合に入っている方は組織対象としない
  ｳ   退教の組織対象だが、現職組合の方針は不明
B　現職組合はこれらの方々を組織対象としていない

2 退教はこれらの方々を組織対象としていない。

（うち本年3月末退職者数　　　　　　人）

該当する番号・アルファベット・カナを選択し、○で囲んで
ください。

定年あるいは早期退職後、再任用以外の雇用形態（非常勤講師・非常勤職員・臨時任用・
嘱託など）の方は組織対象となっていますか。

（特に女性会員数を数
えていない場合はおよ
その数で）

再任用者を組織化してい
ますか。

イ　組織化している　
再任用の方は何人で
すか(およその数　可）

 ロ　組織化していない

（会員のうち　　女性会員
数）



3 次のシートの該当する□部分にレ点をマークしてください

貴単会および現職組合の再任用者組織化方針

□1　現職組合に加入できる

□5　退職者組織にも加入できる

□6　退職者組織には加入できない

再任用者

□2　現職組合に加入できない

□3　現職組合に加入できるか不明

4 女性会員の活動について（女性会員をお持ちの単会はお答えください）

1 女性会員を対象にした組織（女性部等）がありますか。

（1）県単会レベル

ｱ　ある（名称　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

ｲ　ない

（2）支部単会レベル（支部をお持ちのところ　例示）

ｱ　ある（名称　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

ｲ　ない

2 単会（女性組織）として全国退女教への加入について

ｱ　加入している

ｲ　加入していない

3 女性会員を対象にした行事を行なっていますか。

（1）県単会レベル

ｱ　ある（名称　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

ｲ　ない

（2）支部単会レベル（支部をお持ちのところ　例示）

ｱ　ある（名称　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

ｲ　ない

4 役員構成に女性が含まれていますか。

（現職組合に入って現職組合費を納
めている者は減額なり、無料など）

□4　現職組合に加入できるが現職組合に加入せず退職者組織に
だけ加入している会員がいる
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□7　退職者組織の会費は一般会員と同
じ
□8　退職者組織の会費は一般会員と異
なる
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（1）県単会レベル

ｱ　いる（役職名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

ｲ　ない

（2）支部単会レベル（支部をお持ちのところ　例示）

ｱ　ある（名称　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

ｲ　ない
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1 憲法・平和の課題 ｱ　学習会を設定する・した

ｲ　グループ活動を行なっている・行なう予定

ｳ　とくに予定はない

具体的内容
（県単会レベル）

（支部単会レベル　例示）

2 沖縄の課題 ｱ　学習会を設定する・した

ｲ　グループ活動を行なっている・行なう予定

ｳ　とくに予定はない

具体的内容
（県単会レベル）

（支部単会レベル　例示）

2015年度貴単会ではつぎの課題で学習会の設定や、グループ・サークル・委員会・部活動として
とりくみましたか。16年度は企画・計画がありますか。

2016年度日退教活動方針
８　各単会は、憲法・平和・沖縄・原発・社会保障などの課題をテーマに積極的に学習会を設定
し、運動の前進をはかります。会員の親睦・交流を深め、生きがいを求めて活動できる場を拡大
し、組織の拡大・強化にとりくみます。
　各単会の課題を交流し、連帯・支えあいの日退教活動を充実させます。日退教運動を通じて、
日教組退職者組織の一本化をめざします。共済制度の充実を求め活動に参加します。



3 原発の課題 ｱ　学習会を設定する・した

ｲ　グループ活動を行なっている・行なう予定

ｳ　とくに予定はない

具体的内容
（県単会レベル）

（支部単会レベル　例示）

4 社会保障の課題 ｱ　学習会を設定する・した

ｲ　グループ活動を行なっている・行なう予定

ｳ　とくに予定はない

具体的内容
（県単会レベル）

（支部単会レベル　例示）
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県単会レベル

支部単会レベル（例示）

ご協力ありがとうございました。集約結果は10月13日（木）の組織活動交流集会で報告いたします。

　8月30日（火）までにご回答ください。

ＦＡＸ　03－5275－2081
e-mail  nittaikyo@gmail.com

親睦・交流・文化行事
など
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